	


	DISCIPLINA: GESTÃO TECNOLÓGICA I

CÓDIGO: 993018
PROFESSORES: Cláudia Falavigna Abbud, Marcelo Cabeda, Maria Cleidia Klein Oliveira 
	CRÉDITOS: 04

C / H TOTAL:  68H



	EMENTA 

Estudo do paradigma da Administração em mudança. Compreensão do ambiente organizacional e das funções da Administração: planejamento, organização, liderança e controle. Análise sob o enfoque das organizações aprendentes. Utilização da ciência da Administração para planejamento e tomada de decisões.

	OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

· Propiciar conhecimento dos principais conceitos da Administração.
· Possibilitar a compreensão do ambiente organizacional, em suas diferentes funções.

· Desenvolver a compreensão da dinâmica do ambiente social, econômico e competitivo do mercado de trabalho e suas implicações nas decisões e nas escolhas de estratégias.


	AULA
	                                 PROGRAMA DA DISCIPLINA



	01
	Interação grupal. Contrato de trabalho. Contextualização da disciplina.
Introdução à administração:Definição. Funções administrativas. Bases históricas.

	02
	O ambiente da administração: Cultura corporativa. Ambiente externo. 
Relacionamento organização x ambiente.

	03
	O ambiente da administração: Administrando em um ambiente global. Ambiente comercial internacional. Ambiente econômico. Ambiente político-legal. Ambiente sócio-cultural.

	04
	O ambiente da administração: Ética administrativa e responsabilidade social corporativa. Definições. Critérios para tomada de decisões. Avaliação do desempenho social corporativo.

	05
	O ambiente da administração: Empreendedorismo e novos negócios. O que é empreendedorismo. Características empreendedoras. Plano de negócios.

	06
	A função Planejamento: Planejamento organizacional e estabelecimento de metas. Propostas de metas. Tipos de planejamento.

	07
	A função Planejamento: Formulação e implementação da estratégia. Pensamento estratégico. Formulação de estratégias. Implementação da estratégia e controle.

	08
	A função Planejamento: Tomada de decisão administrativa - Tipos de decisões e problemas. Modelos de tomada de decisões.Etapas da tomada de decisões

	09
	Avaliação G-1.

	10
	Elaboração do Plano de Negócios: Definição de produtos, metas, estratégias.

	11
	A função organização: Fundamentos da organização. Organização da estrutura vertical. Departamentalização. Utilização da estrutura organizacional para alcance de metas estratégicas. Mudança e desenvolvimento. Implementação de mudanças.

	12
	A função organização: Administração de recursos humanos. O papel estratégico da administração de recursos humanos. Administração da diversidade de funcionários.

	13
	A função liderança: Liderança nas organizações. Liderança x administração. Tipos de liderança. Liderança da mudança.

	14
	A função liderança: Comunicação nas organizações. Administração da comunicação organizacional. Trabalho em equipe nas organizações. Processos de equipe. Administrando o conflito nas equipes.

	15
	A função controle: Controle de qualidade e produtividade.  Sistemas de controle gerencial.

	16
	A função controle: Sistemas de Informações e tecnologia. Administração de operações e serviços.

	17
	A nova organização: A organização aprendente. Reflexões sobre o comportamento individual das pessoas.

	18
	A nova organização: O auxílio da ciência da administração para planejar e tomar decisões.

	19
	Avaliação G-2.

	20
	Substituição de grau e encerramento da disciplina.

	ORGANIZAÇÃO METODOLÓGICA

A metodologia sugerida para ser trabalhada nas aulas promove a interação dos alunos entre si, com o professor e com as diversas realidades propostas. Serão trabalhadas aulas expositivas dialogadas, com exposição do tema, discussão de textos, problematização e construção de conceitos e conteúdos, pelos alunos e professor.

Para melhor dinâmica e construção do aprendizado serão utilizados: multimeios (projetor de mídia, som, TV, filme, Jornal, Revistas, outros); Debates, Seminários, Atividade individual; Aulas na Biblioteca. Pesquisa de campo e dinâmicas de grupo.

	PROCESSOS AVALIATIVOS
A avaliação se dará por meio de atividades realizadas em aula, trabalhos extraclasse e provas individuais sem consulta. Os alunos serão instigados a aplicar os conceitos estudados em diferentes atividades avaliativas, em interlocução com seus colegas e professor. Serão também analisados cases e elaborados planos de negócios, sob a orientação do professor.
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